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Politika integrovaného systému fizeni

Politika integrovaného systému fizeni popisuje podnikatelské aktivity spole¢nosti Teplarna
Tabor, a.s. a stanovuje urovefi odpovédnosti vrcholového vedeni spole¢nosti v dotéenych
oblastech fizeni.

Zakladnim poslanim Teplarny Tabor, a.s., je zajiSténi vyroby tepla a zasobovani organizaci a
obyvatelstva ze soustavy centralizovaného zasobovani. Vedle dodavek tepla vyrabi TTA
elektrickou energii.

pfispiva vyrazné ke zlepSeni ovzdusi ve mésté.

Velky duraz je stale kladen na vztah spoleCnosti k zakaznikim, zaméstnancim,
dodavatelim a vlastnikim. Teplarna Tabor, a.s. je pfikladem zajisténi spolehlivé a
ekonomicky efektivni dodavky tepla a elektrické energie s minimalnim dopadem na Zivotni
prostiedi.

Kvalitu pokladame za rozhoduijici prvek pro dosazZeni uspésnosti a prosperity. Nasi prioritou
je poskytovat produkty a sluzby vysoké kvality, spliujici pozadavky a oCekavani naSich
zakaznikl, s pfesnym plnénim termin( dodavek.

Ve vSech svych ¢innostech vzdy bere spoleénost Teplarna Tabor, a.s. ohled na dodrzovani
platné legislativy, prosazuje orientaci na pfani zakaznika a zaméfuje se na hledani
inovacnich postupll a cest, vedoucich k dosazeni stanovenych cild.

» Teplarna Tabor, a.s. je trzné orientovana spole¢nost s konkurenceschopnymi cenami
sluzeb a produktd.

» Teplarna Tabor, a.s. je dlouhodoby stabilni dodavatel pro obyvatele Tabora v ramci
vyroby a distribuce tepla a pfi vyrobé elektfiny.

» Teplarna Tabor, a.s. trvale zvySuje svou vykonnost, rozSifuje a optimalizuje portfolio
produktl dle potfeb trhu.

KVALITA

Vedeni spole€nosti pfijima odpovédnost a zavazuje se k:

dlouhodobé a systematické péci o kvalitu poskytovanych vyrobkl( a sluzeb s proaktivnim
pfistupem,

pouzivani systému fizeni jako zakladniho nastroje pro uspokojovani ocekavanych
pozadavku zakaznikd s trendem zvySovani jejich spokojenosti,

spolupraci se vSemi zainteresovanymi stranami na zakladé dobrych partnerskych vztahu,

systémy fizeni kvality trvale rozvijet hodnocenim efektivity pomoci uréenych nastroju pro
dosahovani neustalého zlepSovani,

trvalému rozvijeni schopnosti a védomosti zaméstnanct Skolenim, vycvikem, zvySovani
kvalifikace zaméstnancl s dirazem na vychovu novych odbornikd, inspirovani zaméstnanci
k rozvoji jednotlivych prvka kvality a k neustalému zlepSovani systému Fizeni kvality.
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ZIVOTNi PROSTREDI
Vedeni spoleénosti pfijima odpovédnost a zavazuje se k:
plnéni vSech aplikovatelnych zakonnych, smluvnich a regulatornich pozadavk( vcéetné

zavaznych pozadavku stanovenych v integrovaném povoleni,

ochrané Zzivotniho prostfedi, trvalému zlepSovani v oblasti ekologie, vyuziti kontinualniho
monitoringu a dlrazu na prevenci ochrany pfed znecistovanim,

snizovani dopadu svych ¢innosti a sluzeb na zivotni prostfedi,
dislednému Fizeni s vyuzitim vSech dostupnych technologii a zabezpec&eni snizovani emisi,

zapojeni vSech zaméstnancl v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, zvySovani jejich
povédomi a v ramci prevence vzniku ekologické havarie udrzovat havarijni plany spole¢nosti,

k poskytovani relevantnich informaci z oblasti Zivotniho prostfedi vSem zainteresovanym
stranam.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Vedeni spole€nosti pfijima odpovédnost a zavazuje se k:

duslednému dodrzovani vesSkerych povinnosti vyplyvajicich z pravnich a jinych pozadavku
souvisejici s bezpec€nosti a ochranou zdravi pfi praci,

vyhledavani a odstrafiovani moznych zdroji nebezpeci a k trvalému snizovani rizik,

vytvafeni podminek pro bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a k
prijeti opatieni prevence pracovnich Urazl a poSkozeni zdravi,

projednani otazek tykajicich se BOZP se zaméstnanci, pfipadné s jejich zastupci, k zajisténi
spoluucasti zaméstnancd, jejich motivaci a systematickému zvySovani povédomi o systému
BOZzZP,

v ramci predkvalifikatniho fizeni k posuzovani zhotovitele tak, aby vSichni zhotovitelé a
obchodni partnefi realizovali své aktivity v souladu s pravnimi, regulatornimi a dalSimi
pozadavky kladenymi na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci,

stanoveni a realizaci efektivniho systému kontrol BOZP.

V Tabore dne 24. ledna 2020

Ing. Tomas Paur v.r.
feditel spole€nosti



